Administrator danych osobowych :

Powiatowy Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie
z siedzibg w Wodzistawiu Slaskim (44-300), ul. Watowa 30

informuje osoby aplikujgce do pracy, iz w zwigzku z ochrong danych osobowych
0sob fizycznych nalezy zamiescié¢ w dokumentach rekrutacyjnych
oswiadczenia zamieszczone ponizej (na nastepnej stronie).

Jednoczesnie informujemy, ze brak w dokumentacjach rekrutacyjnych
wptywajacych do nas oswiadczen dotyczacych przetwarzania danych
osobowych kandydata do pracy spowoduje brak mozliwosci przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych w ramach obecnej, badz tez przysztych
rekrutacji, a co za tym idzie niezwtoczne zniszczenie danych przekazanych
w formie papierowe;j.

Tym samym Pani/Pana kandydatura nie bedzie rozpatrywana.

KLAUZULA INFORMACYJNA RODO

Na podstawie art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie oséb fizycznych
z dnia 27 kwietnia 2016 roku (dalej: RODO) informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu
rekrutacji jest Powiatowy Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla Ofiar
Przemocy w Rodzinie w Wodzistawiu Slaskim (44-300), ul. Watowa 30 -
pracodawca, za ktdorego czynnosSci zzakresu prawa pracy dokonuje
Dyrektor,

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych email: iodpusz@wp.pl

3. Kontakt zinspektorem ochrony danych osobowych jest mozliwy pod
adresem korespondencyjnym jak podano w pkt 1, z dopiskiem na kopercie
"inspektor ochrony danych"

4. Dane osobowe (oraz dane do kontaktu - oile zostang podane) beda
przetwarzane  wcelu przeprowadzenia  obecnego  postepowania
rekrutacyjnego, aw przypadku wyrazenia zgody, takze w kolejnych
naborach pracownikdw na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO,

5. Osobie, ktérej dane dotyczg przystuguje prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosé z prawem przetwarzania,
ktdrego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem,



6. Odbiorcg danych moze by¢ podmiot dziatajgcy na zlecenie administratora
danych, tj. podmiot S$wiadczacy ustugi IT , jak réwniez podmioty
upowaznione z mocy prawa,

7. Dane zgromadzone w procesach rekrutacyjnych bedg przechowywane przez
okres nie dfuzszy niz do rozstrzygniecia biezgcego procesu rekrutacyjnego,
oraz nie dtuzej niz 6 miesiecy w celu kolejnych nabordéw,

8. Osobie, ktérej dane dotyczg przystuguje prawo dostepu do swoich danych
osobowych, zadania ich sprostowania lub usuniecia. Wniesienie zgdania
usuniecia danych jest rédwnoznaczne zrezygnacjg z udziatlu w procesie
rekrutacji. Ponadto przystuguje jej prawo do zadania ograniczenia
przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO,

9. Osobie, ktérej dane dotyczg przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych na niezgodne z prawem przetwarzanie
jej danych osobowych. Organ ten bedzie wtasciwy do rozpatrzenia skargi
ztym, ze prawo whniesienia skargi dotyczy wytgcznie zgodnosci z prawem
przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy zas przebiegu procesu
rekrutacji;

10. Podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest
obowigzkowe, jednak jest warunkiem umozliwiajgcym ubieganie sie
o przyjecie kandydata do pracy.

Oswiadczenie dotyczace ochrony danych osobowych

Oswiadczam, iz zapoznatam/em sie 1z klauzulg informacyjng RODO
udostepniong powyzej (na poprzedniej stronie), a dotyczacy przetwarzania
moich danych osobowych przez w/w Administratora w zwigzku z ubieganiem
sie o zatrudnienie i ztozeniem przeze mnie dokumentdéw rekrutacyjnych.

Data i podpis kandydata do pracy



Zgoda do rekrutacji biezacej

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych
w dokumentach aplikacyjnych przekazanych w/w Administratora, w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego.

data i podpis kandydata do pracy

Zgoda do rekrutacji przysztej

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych
w dokumentach aplikacyjnych przekazanych w/w Administratora, w kolejnych
naborach kandydatéw na pracownikow.

Data i podpis kandydata do pracy






