Uchwala Nr . /%2011
Zarzadu Powiatu Wodzistawskiego
z dnia 20 lipca 2011 roku

W sprawie: madania Regulaminu Organizacyjnego Powiatowemu Specjalistycznemu
Osrodkowi Wspareia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie w Wodzistawia
Slaskim,

Dziatajac na podstawie art 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 Czerwea 1998r. o samorzadzie
powiatowym (tekst jedn. Dz U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z pOZn. zm.) oraz w zw. z § 53
ust. 5 Statutu Powiaty Wodzistawskiego

Zarzad Powiatu Wodzislawskiego
uchwala, co nastepuje:

§ 3

Wykonanie uchwaly powierza si¢. Dyrektorowi Powiatqwego Specjalistycznego Osrodka
Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie w Wodzistawiu Slaskim.

§4

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Czionkowie Zarzadu:
Zbigniew Seema s V,@wm\p Wicestarosta Starosta
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Zatacznik

do Uchwaty Nr 48§ 1011
Zarzgdu Powiatu Wodzislawslciego
z dnia 20 lipea 2011 1.

REGULAMIN ORGANIZACYJINY
POWIATOWEGQO SPECJALISTYCZNEGO OSRODKA WSPARCIA
DLA OFIAR PRZEMOCY W RODZINIE
W WODZISEAWIU SLASKIM

Rozdzial I
Postanowienia ogolne

§1

Powiatowy Specjalistyczny  Osrodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinje
w Wodzistawiy Slaskim zwany dalej Specjalistycznym Osrodkiem Wsparcia dziata na

Rozdzial IT
Struktura organizacyjna Specjalistycznego Osrodka Wsparcia

§2

1. W skiad struktury organizacyjnej Specj alistycznego Osrodka Wsparcia wehodza,:
1) Dyrektor
2) Zespét Wspierajatco-terapeutyczny,
3} Glowna Ksiegowa,
4) Inspektor.

L. Spegjalistycznym Osrodkiem Wsparcia kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Kierownik
W randze Dyrektora zatrudniony przez Zarzad Powiatuy.
2. W przypadku nieobecnosc; Dyrektora jego obowiazki pelni Inspektor.
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2)

4)

6)
7)

8)

)

merytoryczny i fcrmalno-rachunkow;; nadzér  nad  sprawami finansowymi
Specjalistycznego Osrodka Wsparcia,

dbalosé o merytoryczng i formalng prawidlowoss podejmowanych decyzji,
Tozstrzygnie¢ zwiazanych z kierowaniem Specjalistycznym Osrodkiem Wsparcia

przestrzeganie regulaminy organizacyjnego jednostki zatrudnianie personelu zgodnie
£ wymogami kwalifikacyjnymi i potrzebami Spec; alistycznego Osrodka Wsparcia,

dziatah, ktére ogranicza wystepowanie patologii i innych negatywnych zjawisk
spotecznych,

wspolpraca z poszczegolnymi  wydzialami Starostwa Powiatowego i innymi
Jjednostkami organizacyjnymi powiatuy,

wspolpraca z instytucjami pomocy spotecznej sasiadujacych powiatéw,

zapewnienie Systematycznego podnoszenia wiasnych kwalifikacji oraz ka
pracownikéw zatrudnionych w Specjalistycznym Osrodky Wsparcia (szkolenia, kursy,

zapewnienie  poradnictwa v formie SUperwizji  pracownikom Zespolu
Wspierajqco-terapeutycznego, W celu zachowania i wzmocnienia ich kompetencjj
zawodowych oraz utrzymania wysokiego poziomu Swiadezonych ustug, a takze
przeciwdziatania wypaleniy zawodowemu,

Przestrzeganie przepisow BHP, prawa Pracy, przeciwpozarowych i sanitarno
higienicznych,

10) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej.

§5

1. W skiad Zespoh wspieraj aco-terapeutycznego wchodza:

1) pedagog,

2) psycholog,

3) pracownik socjalny,

4) terapeuta.

Do zadan Zespoh; wspieraj@co—terapeutycznego nalezy w szczegolnosei:
1) w zakresie interwencyjnym:

.l'-J

uzasadnionych sytuacja ofiary przemocy w rodzinie,

b) ochrone ofiary przemocy w rodzinie przed osoba stosujaca Przemoc w rodzinie,

¢} udzielanie natychmiastowej pomocy  psychologicznej i prawnej oraz
Zorganizowanie niezwlocznie dostepu do pomocy medycznej w przypadku, gdy
Wymaga tego stan zdrowig ofiary przemocy w rodzinie,

d) rozpoznanie Sytuacji ofiary Przemocy w rodznie i ocena ryzyka w zakresie
Zagrozenia bezpieczenstwa ofiary lub jej dzieci pozostajacych pod jej opieka,
a takze udzielenie pomocy innej niz okreslona w pkt 1lit. a-c,

) zachowanie tajemnicy zawodowej.

2} w zakresie terapeutycznc-wspomagaj acym:

2) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,
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b) opracowanie indywidualnego planu pomocy ofierze przemocy w rodzinie
uwzgledniajacego: potrzeby, cele, metody i czas pomocy,

C) udzielanie poradnictwa; medycznego, psychologicznego, prawnego, socjalnego,

d) prowadzenije grup wsparcia lub 8up terapeutycznych dla ofiar przemocy
W rodzinie,

f) zapewnienie dostepu do pomocy medycznej,
8) ocene sytuacii dzieci na podstawie przeprowadzonego w tej rodzinie rodzinnego

oraz specjalistycznej pomocy socjoterapeutycznej 1 terapeutycznej,

h) udzielanie konsultacji wychowawczych,

1) prowadzenie dziatag ewaluacyjnych.

3) w zakresie potrzeb bytowych:

a) zapewnienie calodobowego okresowego pobytu,

b) zapewnienie pomieszczen do spania,

C) zapewnienie wspolnego pomieszezenia do pobytu dziennego,

d) zapewnienie miejsca zabaw dla dzieci,

€) zapewnienie pomieszczenia do nauki,

) zapewnienie ogolnodostepnych lazienek, Wyposazonych  w  sposéb
umozliwiajacy korzystanie zaréwno Przez osoby dorosle jak dzieci,

2) zapewnienie ogolnodostepne; kuchni,

h) zapewnienie pomieszczenia do Prania i suszenia,

spoteczne;.
4) w zakresie pracy ze sprawca Przemocy w rodzinie prowadzenie oddziatywar
korekcyjno-edukacyjnyoh, ktérych celem jest:

a) powstrzymanie osoby  stosujacej Przemoc  w  rodzinie przed dalszym
stosowaniem przemocy,

b) rozwijanie umiejetnosci samokontrol; Wspotzycia w rodzinie,

¢) ksztaltowanie umiejetnosci w zakresie wychowywania dzieci bey UZywania
przemocy w rodzinie,

d) uznanie przez osobg stosujacy przemoc w rodzinie swojej odpowiedzialnoéci
Za stosowanie przemocy,

€) zdobycie i poszerzenie wiedzy na temat mechanizméw powstawania przemocy
W rodzinie, )

) zdobycie umiejetnosci komunikowania sie i rozwigzywania konfliktow
W rodzinie bez stosowania przemocy,

g) uzyskanie informacji o mozliwosciach podejmowania dziatas terapeutycznych,

h) prowadzenie dziatas ewaluacyjnych.
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Do zadan Gléwnej Ksiggowej nalezy w Szczegdinosci:

1)
2)

3)

4) anal

3)
6)
7

8)
)

D)

2
3)
4)
3)
6)
7
8)

9)

terminowe wplacanie i wyplacanie zobowigzan,
Prowadzenie rachunkowosci Specjalistycznego Osrodka Wsparcia zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami i zasadami,

Prowadzenie gospodarki finansowej Specjalistycznego Osrodka Wsparcia Zgodnie
z obowiaznj acymi zasadamj,

iza wykorzystania srodkow przydzielonych 2 budzetu b srodkow
pozabudzetowych j innych bedacych w dyspozycji Specjalistycznego Osrodka

Przygotowanie plandw finansowych Jjednostki,

analiza wykonywania planéw finansowych jednostki,
Wspolpraca  ze Skarbnikiem Powiatu  oraz Wyd;iaiem Organizacyijno-

wynikajacych z podrozy stuzbowych Dyrektora Specjalistycznego Ofrodka Wsparcia,
Izetelne zabezpieczenie dokumentacji.

Rozdzial T

Postanowienia konicowe

§8

Organizacje pracy Spec; alistycznego Osrodka Wsparcia okregla Regulamin Pracy.

§9

Regulamin Organizacyjny uchwala Zarzad Powiatu oraz dokonuje w nim zmian j uzupetnien,
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Zatacznil

do Regulaminu Organizacyinego

Powiatowego Specjalistycznego Ofrodka Wsparcia

dla Ofiar Przemocy w Rodzinie w Wodzistawin Slasicim

SCHEMAT ORGANIZACYINY
POWIATOWEGO SPECY.

DLA OFIAR PRZEMOCY

ALISTYCZNEGO OSRODKA WSPARCIA
W RODZINIE W WODZISEAWIU SLASKIM
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